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บรษิทั สามารถ เอวเิอชั Éน โซลูช ั Éนส ์จํากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขทีÉ 0107562000408,  99/11  หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ ชั Êน Śŝ ถ.แจ้งวฒันะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี 11120 

โทร  :  (662) 502 6000 #6175, 6157  Direct Line : 02 502 6151 แฟกซ์ : 02 502 6176 www.samartaviation.com 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ประจาํปี 2567  

บริษทั  สามารถ เอวิเอชั Éน โซลชูั Éนส ์จาํกดั  (มหาชน) 

วนัทีÉ 25 เมษายน 2567  เวลา  10.30 น.   ณ หอ้งประชุม ชั Êน 16  

อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 

 

เวลาและสถานทีÉ ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  25 เมษายน 2567   เวลา  10.30 น. ณ หอ้งประชุม ชั Êน 16 อาคารซอฟต์แวรป์ารค์ เลขทีÉ 99/20 หมู่

ทีÉ 4 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 

 

กรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม 

 

1. นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ /  กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นายพทิยา ตนัตพิริยิะกจิ รองประธานกรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ/  กรรมการ   สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

4. นายศริชิยั รศัมจีนัทร ์ กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

5. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์ กรรมการบริษัทฯ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

6. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการบรษิทัฯ /กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

7. นายธรีะชยั พงศพ์นางาม กรรมการบรษิทัฯ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / 

กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

8. นายธรีภทัร กุลกจิกําจร กรรมการบริษทัฯ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

9. นางผอ่งศร ี สลกัเพชร กรรมการบริษทัฯ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยนื 

 

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมด  9 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  

 

ผู้บริหารทีÉเข้าประชุม 

 

1. นางสาวสุชารยี ์ อาสนสุวรรณ์ ผูจ้ดัการอาวุโส - การเงนิ และนกัลงทุนสมัพนัธ ์

2. นายนท ี  โตศรศีริถิาวร ผูจ้ดัการอาวุโส – บญัช ี

3. นางวรารตัน์ พรศรอีานนัต ์ เลขานุการบรษิทัฯ  

 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ทีÉเข้าร่วมประชุม 

 

1. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

2. นางสาวกุลนิษฐ ์ ครองสวสัดิ Íกุล 
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เริÉมการประชุม       มีผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมนับจํานวนได้  207 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นทั ÊงสิÊน 532,170,907 หุ้น          

แบ่งออกเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมาดว้ยตนเอง 8 ราย คดิเป็นจํานวนหุน้ทั ÊงสิÊน  2,491,455  หุ้น  และผูถ้อืหุ้นทีÉรบัมอบฉันทะ 199 ราย  คดิเป็นจํานวนหุ้น

ทั ÊงสิÊน 529,679,452  หุ้น จากจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดของบริษทัฯ  จํานวน 640,000,000 หุ้น หรือเท่ากบัร้อยละ 83.1517 ของหุ้นทีÉ

จําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 

 นอกจากนั Êน  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมได้ตลอดเวลา  จึงส่งผลให้จํานวนเสียงของ       

ผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Êงหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั  นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห ์ประธานกรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานใน

ทีÉประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบรษิทัฯ  ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อทีÉ

ประชุม 

 

   ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า  เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ชิญนางวาสนา    

ลิÊมไพโรจน์  เป็นผูถ้ือหุ้นซึÉงมาประชุมดว้ยตนเอง มาร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทั Êงได้ขออาสาสมคัรเพิÉมเติมจากผูถ้ือ

หุน้ในการตรวจนบัคะแนนเสียงดว้ย อยา่งไรก็ตาม ไม่มผีูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียงเพิÉมเตมิในการประชุมในครั ÊงนีÊ  และได้ขอให้

เลขานุการบรษิทัฯ ช่วยชีÊแจงวธิกีารออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงด้วย  โดยเลขานุการบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงวิธกีารนบัคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้ทราบดงันีÊ 

1. การนบัคะแนนจะถอืตามเสยีงของผูถ้อืหุน้  1  หุน้ เป็น  1  เสยีง 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรอืงดออกเสียงในแต่ละระเบยีบวาระได้ในใบลงคะแนนทีÉไดร้บั  

ณ  ตอนลงทะเบยีน           

3. หากผูถ้อืหุน้ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในระเบยีบวาระใด ขอใหล้งคะแนนเสยีงในใบลงคะแนน  แลว้ยกมอืเพืÉอให ้ 

   เจา้หน้าทีÉรบัไปนบัคะแนน           

4. การนบัคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุ้นทีÉลงคะแนนเสยีง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน  แต่ละระเบยีบวาระ

เท่านั Êน โดยจะนําคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจํานวนเสียงทั ÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม 

และถือว่าคะแนนเสียงส่วนทีÉเหลือเป็นคะแนนเสียงทีÉลงมติเห็นด้วยตามทีÉเสนอในวาระนั Êนๆ  โดยบริษทัฯ นําระบบ 

Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเรว็ในการแสดงผล 

5.   ผูถ้อืหุ้นทีÉทําหนงัสอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องทา่นผูถ้ือ

หุ้น บริษทัฯ ได้นําคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถ้ือหุ้นบนัทึกรวมไว้ใน

เครืÉองคอมพิวเตอรเ์พืÉอการลงมตไิว้แลว้ โดยบริษทัฯ จะแสดงผลการนบัคะแนนใหท้ีÉประชุมรบัทราบทั Êงเหน็ดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสยีง  พรอ้มสดัส่วนเมืÉอเทยีบกบัจํานวนหุ้นของผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุมและมสีิทธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ภายหลงัการลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระ 

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถ้ือหุน้ตอ้งการเสนอความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ หรือคําถาม ขอให้ยกมือ  และเขยีนคําถามส่งให้

เจ้าหน้าทีÉบริษัทฯ เพืÉ อจ ัดส่งคําถามให้แก่ประธานในทีÉประชุม  ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ ขออนุญาตบันทึกชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉให้

ขอ้เสนอแนะและถามคําถามไวใ้นรายงานการประชุม รวมทั Êงขออนุญาตบนัทกึภาพ เสยีงและวิดโีอ สําหรบัการประชุม

ครั ÊงนีÊเพืÉอเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ต่อไป 

 

เลขานุการบรษิทัฯ แจง้ต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  การอนุมตัวิาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครั ÊงนีÊ

ในวาระทีÉ 2 เป็นเรืÉองเพืÉอทราบ  จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง วาระทีÉ  6  ต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทั Êงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม วาระทีÉ 8 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม   ในสีÉ (3/4) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุ้นซึÉงมาประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน สําหรบัวาระอืÉนๆ นอกเหนือจาก ทีÉระบุขา้งตน้  ตอ้งการเพยีงเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด   

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม สําหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ประจําปี 2567  รวมทั Êงผูถ้อืหุ้นสามารถส่งคําถามเกีÉยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ไดน้ั Êน   ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้นท่านใดเสนอ

วาระ  และส่งคําถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมครั ÊงนีÊ 

 

 เมืÉอผูถ้อืหุน้รบัทราบและเหน็ชอบวธิกีารนับคะแนนเสยีงตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้ําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุมทีÉกําหนดในหนงัสอืนดัประชุมดงัต่อไปนีÊ 
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วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 15 มีนาคม 2566   

 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีÉประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566   ประชุมเมืÉอวนัทีÉ  15 มนีาคม 

2566  ซึÉงคณะกรรมการไดพ้จิารณาความถูกต้อง และได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้นทุกท่านพรอ้มหนงัสอืบอกกล่าวนัดประชุมเพืÉอตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว  

ประธานฯ  เหน็ว่าเมืÉอไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขรายงานการประชุมเป็นอยา่งอืÉน จงึไดข้อมตจิากทีÉประชุม 

 

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ประธานฯ จงึขอให้ทีÉประชุม

พจิารณา 

 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566  ซึ Éงประชุมเมื Éอวนัที É 15 

มีนาคม 2566  โดยไม่มีการแก้ไข  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนีÊ  

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 222 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,457 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,126,257 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.7687  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง 11,893,200 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.2313  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนจากเมื Éอตอนเริ Éมเปิดประชุม จาํนวน 15 ราย คิดเป็น 

848,550  หุ้น 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี  2566 

 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชยั พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการดําเนินงาน  โดย

นายธีระชยั พงศ์พนางาม  รายงานต่อทีÉประชุม ดงันีÊ 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ 

ถอืหุน้โดยบรษิทั สามารถคอรป์อเรชั Éน จํากดั (มหาชน) ทั Êงทางตรงและทางออ้ม คดิเป็นรอ้ยละ 74.22 ซึÉงบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยการถอืหุน้ใน

บรษิทัอืÉน (Holding Company) โดยถือหุ้นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ในบรษิทั แคมโบเดีย แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั (“CATS”) ซึÉงประกอบธุรกิจ

บรหิารจดัการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพูชา 

 

บริษัทฯ จึงมีรายได้หลกัมาจากการบริหารจดัการจราจรทางอากาศ  โดยจําแนกประเภทเทีÉยวบินทีÉให้บริการออกเป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก ่

1. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) 

2. เทีÉยวบนิประเภทบนิขึÊน-ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take-off: International) 

3. เทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นเขตน่านฟ้ากมัพูชา (Overflight) 

โดยในปี 2566 บริษทัฯ มีเทีÉยวบินทีÉใหบ้ริการรวมจํานวน 92,685 เทีÉยวบนิ เพิÉมขึÊนร้อยละ 35.5 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ซึÉงส่วน

ใหญ่เป็นเทีÉยวบนิประเภทบนิผ่านเขตน่านฟ้าประเทศกมัพูชา (Overflight) คิดเป็นร้อยละ 68 ของจํานวนเทีÉยวบินรวม ขณะทีÉจํานวนเทีÉยวบิน

ประเภทบินขึÊน-ลงในประเทศ (Landing & Take-off: Domestic) และเทีÉยวบินประเภทบินขึÊน-ลงระหว่างประเทศ (Landing & Take-off: 

International) รวมกนั คดิเป็นร้อยละ 32 ของจํานวนเทีÉยวบินรวม และจากจํานวนเทีÉยวบินทีÉกล่าวมาก่อนหน้า ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีรายไดจ้าก

การใหบ้รกิารรวมจํานวน 1,501 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 38.2 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน 

จากกราฟแสดงจํานวนเทีÉยวบินปี 2545-2570 (Flight Movement) จะเห็นได้ว่าจํานวนเทีÉยวบนิทีÉให้บรกิารในปี 2566 ซึÉงอยู่ทีÉ 

92,685 เทีÉยวบินนั Êน เริÉมกลบัมาจากช่วงทีÉเกิดสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ในปี 2563  โดยบริษทัฯ คาดการณ์ว่าจํานวนเทีÉยวบินจะ

กลบัมาใกลเ้คยีงกบัปี 2562 เป็นช่วงก่อนเกดิสถานการณ์ COVID-19 ในปี 2568 ซึÉงมจีํานวนเทีÉยวบนิอยูท่ีÉ 133,835 เทีÉยวบนิ  
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บริษทัฯ มีรายได้รวมอยู่ทีÉ 1,648 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการให้บริการจํานวน 1,501 ล้านบาท และรายได้จากงานตาม

สญัญาสมัปทาน ตามการตคีวามตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 12 เรืÉองขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร (TFRIC 12) จํานวน 143 ลา้นบาท 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ รบัรูร้ายไดด้งักล่าวเท่ากบัต้นทุนจากงานตามสญัญาสมัปทานเมืÉออุปกรณ์และระบบทีÉลงทุนในสนามบนินานาชาติเสยีมเรยีบใหม่

พรอ้มใชง้าน โดยสนามบนิดงักล่าวเริÉมเปิดใชง้านเมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2566 

บรษิทัฯ มกีําไรข ั Êนตน้ (Gross Profit) อยู่ทีÉ 779 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรขั Êนตน้ (Gross Profit Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 47.4 

ซึÉงหากไม่รวมรายได้จากงานตามสญัญาสมัปทาน จํานวน 143 ล้านบาท จะส่งผลให้อตัรากําไรขั Êนต้น (Gross Profit Margin) เท่ากบัร้อยละ 

51.9 และบริษทัฯ มีกําไรสุทธ ิ(Net Profit) อยู่ทีÉ 272 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบัร้อยละ 16.5 ซึÉงหากไม่รวม

รายได้จากงานตามสญัญาสมัปทาน จํานวน 143 ล้านบาท   จะส่งผลให้อตัรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท่ากบัรอ้ยละ 18.1 ทั ÊงนีÊ อตัรา

ผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) อยูท่ีÉรอ้ยละ 33.6 และมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) อยูท่ีÉรอ้ยละ 13.2 ตามลําดบั 

สรุปผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีÉได้กล่าวมาก่อนหน้า ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายได้จากการให้บริการ จํานวน 1,501 

ลา้นบาท และมผีลกําไรสุทธ ิอยูท่ีÉ 272 ลา้นบาท 

กิจกรรมเพืÉอสงัคม 

กลุ่มบรษิทัสามารถ มุ่งสนบัสนุนใหพ้นักงานเป็นผูร้เิริÉมสร้างคุณประโยชน์ต่อสงัคม โดยกระตุน้ความเป็น  จติอาสา ช่วยเหลือ 

แบ่งปัน ส่งต่อความดสีู่สงัคม ผา่นชมรม “ดีคลบั” ซึÉงเกิดขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนักงานจติอาสา นอกจากนีÊ ยงัสนับสนุนกจิกรรมสาธารณ

กุศลต่างๆ ผา่น “มลูนิธิสามารถ” เช่น 

 

 โครงการบริจาคโลหิต “Give Blood, Gives Lives, Give Happiness ” ร่วมกบัสภากาชาดไทยจดัจุดรบับรจิาคโลหิต 

ณ อาคารซอฟต์แวรป์าร์คอย่างต่อเนืÉองเป็นประจําทุกปี  โดยในปี 2566 จดักิจกรรมรวม 3 ครั Êง ในเดือนมีนาคม, กรกฎาคม และพฤศจิกายน

ตามลําดบั มพีนกังานและประชาชนในชุมชนใกลเ้คยีงเขา้ร่วมบรจิาคโลหติ รวมทั ÊงสิÊน 144,800 CC.  

 

นอกจากนั Êน บริษทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟิค เซอรว์สิ จํากดั (“CATS”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรม ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง ไดแ้ก ่

 

 บริจาคอุปกรณ์เครืÉองออกกําลงักาย ให้แก่ สถาบนัเทคโนโลยกีมัปงสปือ ประเทศกมัพูชา เพืÉอส่งเสรมิใหน้ักเรียนมี

สุขภาพร่างกายแขง็แรง 

 การเข้าร่วมการแข่งขนัวิÉงการกศุล  

- PhnomPenh International Half Marathon เพืÉอระดมทุนช่วยเหลอืเด็กพกิารทีÉรกัษาตวัในโรงพยาบาล และคนพกิาร

ในประเทศกมัพูชา 

- Angkor International Half Marathon in Siem Reap เพืÉอระดมทุนช่วยเหลือผู้ประสบภยัจากสงครามในประเทศ

กมัพูชา  

 จดักิจกรรมรณรงคใ์ห้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดล้อม 

- กจิกรรมปลูกตน้ไมเ้พิÉมพืÊนทีÉสเีขยีว ณ Sen Rey Monkul primary school , Tmor Sam Lang primary school 

จงัหวดักําปงธม ประเทศกมัพูชา 

- กจิกรรมปลูกป่าชายเลน ณ Trapeang Sangke community จงัหวดักําปอต ประเทศกมัพูชา  

 

ทั ÊงหมดนีÊเพืÉอสะทอ้นความตั Êงใจของกลุ่มบรษิทัสามารถในการมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งจรงิจงัและต่อเนืÉอง ซึÉงได้

เปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บริษัทฯ มุ่งม ั Éนในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  มีระบบการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ตรวจสอบได ้เพืÉอเป็นการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่ง และเตบิโตทางธุรกิจใหก้บับรษิทัฯ และประเทศชาตโิดยรวมต่อไป โดยบรษิทัฯ มเีป้าหมาย

ทีÉจะไดร้บัผลการประเมนิดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีÉดใีน  “ระดบัดีมาก” (4 ดาว) ขึÊนไปในอกี 3 ปีขา้งหน้า 
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การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน เพืÉอใหพ้นักงานผูบ้รหิารและกรรมการใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัอิยา่ง

เคร่งครดั  โดยไดจ้ดัใหม้ชี่องทางในการแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส เพืÉอให้

ผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผดิใดๆ ทั Êงผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการกระทําทุจรติต่างๆ ทั ÊงนีÊ ในรอบปีทีÉผา่นมา ไมพ่บ

การกระทําการทจุรติของพนกังาน 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น โดยไดม้ผีูถ้อืหุ้นคือนายสมพงษ์ บุญธรรมจนิดา ผูร้บัมอบ

ฉันทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถาม ดงันีÊ 

1. ขอทราบความคืบหน้าการดาํเนินงานโครงการสมัปทานในสปป. ลาว ว่ามีโอกาสได้รบัสมัปทาน  กีÉเปอร์เซน็ต์ จะเริÉมดาํเนินการ

ได้เมืÉอใด จะทาํรายได้ และกาํไรอีกประมาณเท่าไหร่ และเมืÉอใด 

 

คําตอบ : นายวฒัน์ชัย  วิไลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า โครงการสมัปทานทีÉ สปป. ลาว ขณะนีÊอยู่ในขั Êนตอนการ

พจิารณาของรฐับาล สปป. ลาว คาดว่าจะทราบความคบืหน้าประมาณเดอืนพฤษภาคม 2567 บรษิทัฯ   มโีอกาสไดร้บัโครงการสมัปทานสูง 

โดยรายได้ส่วนใหญ่คาดว่าจะมาจากเทีÉยวบนิประเภทบนิผา่นน่านฟ้า (Overflight) เนืÉองจากเทีÉยวบนิทีÉบนิผ่านน่านฟ้า สปป. ลาว มจีํานวน

มากกว่าประเทศกมัพูชาถงึ 2-3 เท่า 

 มติ   ที Éประชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ประจาํปี  2566  ตามที Éรายงาน  โดยในวาระนีÊ เป็นเรื Éองเพื Éอทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุของบริษทัฯ สาํหรบัปี  สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมพจิารณารบัรองงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม  2566 ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จํากดั ซึÉงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ  โดยได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการได้พจิารณาและรบัรองงบการเงินดงักล่าวและเห็นควรนําเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณา  ดงัรายละเอียดทีÉ

ปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2566 ซึÉงได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุน้แล้ว ประธานฯ ได้เสนอใหน้ายธรีะชยั พงศ์พนางาม ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่  เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงนิใหท้ีÉประชุมพจิารณา   

 

นายธีระชยั   พงศ์พนางาม รายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31  ธนัวาคม 2566  

พรอ้มคําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2566  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจํานวน 1,881 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน จํานวน 745 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่

หมุนเวียน จํานวน 1,136 ล้านบาท โดยมีหนีÊสินรวมจํานวน 606 ล้านบาท แบ่งเป็น หนีÊสินหมุนเวียน จํานวน 346 ล้านบาท และหนีÊสินไม่

หมุนเวยีน จํานวน 260 ลา้นบาท และมสี่วนของผูถ้อืหุน้ จํานวน 1,276 ลา้นบาท 
 

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจํานวน 2,063 ล้านบาท แบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน จํานวน 110 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่

หมุนเวียน จํานวน 1,953 ล้านบาท โดยมีหนีÊสินรวมจํานวน 46 ล้านบาท แบ่งเป็น หนีÊสินหมุนเวียน จํานวน 33 ล้านบาท และหนีÊสินไม่

หมุนเวยีน จํานวน 13 ลา้นบาท และมสี่วนของผูถ้อืหุน้ จํานวน 2,017 ลา้นบาท 
 

งบกาํไรขาดทนุรวมสาํหรบังวดปี 2566 

บริษทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,647 ล้านบาท โดยมรีายได้จากการบริการเป็นรายได้หลกัจํานวน 1,644 ลา้นบาท และมกีําไร

สุทธอิยูท่ีÉ 272 บาท คดิเป็นกําไรต่อหุน้เท่ากบั 0.46 บาท 
 

งบกาํไรขาดทนุเฉพาะของบริษทัสาํหรบังวดปี 2566 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 1,020 ลา้นบาท โดยมรีายไดห้ลกัมาจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทั CATS และมกีําไรสุทธอิยูท่ีÉ 814 

ลา้นบาท คดิเป็นกําไรต่อหุน้เท่ากบั 1.37 บาท 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ สําหรบัปี  สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 มติ    ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทนุของบริษทัฯ สําหรบัปี  สิÊ นสุด 

วนัที É  31  ธนัวาคม  2566   ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

หมายเหต:ุ ในวาระนีÊ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิÉมขึÊนอีก จาํนวน 1 ราย คิดเป็น 100  หุ้น 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี  2566 

 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหน้ายธรีะชยั   พงศพ์นางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นผูช้ีÊแจงเรืÉองการจดัสรรเงนิสํารองตาม

กฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 โดยนายธรีะชยั  พงศพ์นางาม  ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า  บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันีÊ  

 

“บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงั

หกัเงนิสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามที Éกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึÊนอยูก่บั

แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต   

 

อนึÉง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรที Éเกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรือทรพัยส์ินถาวร ที ÉเกิดขึÊนในบริษทัฯ หรอืใน

บริษทัย่อย ให้ขึÊนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการ

ลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมอื Éนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ” 
 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษทัฯ ได้มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามทีÉกฎหมาย

กําหนดเรยีบรอ้ยแล้ว ตั Êงแต่รอบบญัชี ปี 2562 จงึไม่ตอ้งจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก และงดการจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสําหรบั

ผลประกอบการปี 2566 ของบริษทัฯ เนืÉองจากบรษิทัฯ จะเตรยีมสํารองเงนิบางส่วนไวเ้พืÉอรองรบัการขยายธุรกจิโดยการลงทุนโครงการใหม่

ในต่างประเทศ ซึÉงจะช่วยเพิÉมรายไดแ้ละผลกําไรให้บริษทัฯ ได้อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว  และเห็นสมควรให้ผูถ้ ือหุ ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปัน

ผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท  เมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2566 โดยจ่ายจากกําไรจากผลการดําเนินงานและกําไรสะสม คดิเป็นรอ้ยละ 

58.98  ของกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ 
  

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2566 

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติดงันีÊ  

 อนุมติังดการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติม เนืÉองจากได้มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้

ครบเตม็จาํนวนตามที Éกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแล้ว ตั Êงแต่ปี 2562 

 อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสําหรบัผลประกอบการ ปี 2566 เนืÉองจากบริษทัฯ จะเตรียมสํารองเงิน

บางส่วนไว้เพื Éอรองรบัการขยายธุรกิจโดยการลงทุนโครงการใหม่ในต่างประเทศ  ซึ Éงจะช่วยเพิÉมรายได้และผลกําไรให้บริษัทฯ       

ได้อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั ÊงสิÊ นประมาณ 480  

ล้านบาท โดยจ่ายจากกําไรจากผลการดําเนินงานและกาํไรสะสม ณ วนัที É 30 กนัยายน 2566  คิดเป็นร้อยละ 58.98 ของกาํไรสุทธิของ

บริษทัฯ   ซึ Éงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  ให้กบัผู้ถือหุ้นที Éมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที É 17 ตุลาคม 2566  (Record 

Date) ซึ Éงได้จ่ายไปแล้วเมื Éอวนัที É 31 ตลุาคม 2566 
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โดยมีมติอนุมติัการงดการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติม และงดการจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมสําหรับ      

ผลประกอบการ ปี 2566  ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงกรรมการบริษัทฯ  เข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกําหนดพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ ประจาํปี 2567 

 

นายภูมสิถติ   แจ่มปฐม ตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อทีÉประชุมว่า ตามนโยบายกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ กําหนดว่า  “กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมพจิารณาในวาระทีÉเกีÉยวกบัการมสี่วนไดเ้สยีของตน”  

   

ซึÉงในวาระนีÊตนเองเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี และกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีอกี 2 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงค์ออกจากหอ้งประชุม คอืนาย

เจริญรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผ่องศรี  สลกัเพชร และขอเรยีนเชญิกลบัเขา้มาร่วมประชุมอกีครั ÊงเมืÉอการพจิารณาเรืÉองนีÊแลว้เสรจ็  โดยขอให้

นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ ประธานกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุมในวาระนีÊแทน 

 

นายสุพจน์ สิงหเ์สน่ห์ รายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี  กรรมการ

ตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึÉงในสาม (1/3)  ซึÉงในปีนีÊมกีรรมการทีÉตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระมจีํานวน 3  ท่าน  จากกรรมการ

ทั Êงหมด  9  ท่าน  คอื 

 

1. นายภูมสิถติ แจ่มปฐม  กรรมการอสิระ 

2. นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ์  กรรมการบรหิาร 

3. นางผอ่งศร ี  สลกัเพชร  กรรมการบรหิาร 

 

ในทางกฎหมาย กรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียหรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง)     ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

กรรมการทั Êง 3 ท่าน มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ตลอดจนขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั Êงเป็นผู้ทีÉมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี  มีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีÉดํารงตําแหน่ง จงึมมีตเิป็นเอกฉันท์เหน็ควร

เสนอใหพ้ิจารณาแต่งตั Êงนายภูมสิถติ  แจ่มปฐม  นายเจริญรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผ่องศร ี สลกัเพชร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  

อกีวาระหนึÉง 

 

สําหรบักรรมการอสิระซึÉงถงึกําหนดพน้จากตําแหน่งตามวาระในปีนีÊม ี 1  ท่าน  คอื นายภูมสิถติ  แจ่มปฐม  ซึÉงกรรมการท่าน

ดงักล่าวสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉและแสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ    

ได้โดยอิสระ  ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั Êงผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

ตลอดจนมีคุณสมบตัิครบถ้วน ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ําหนด         

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย  หรือกรรมการทีÉถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา      

และงดออกเสยีง)   จงึเหน็สมควรเสนอใหพ้จิารณาแต่งตั Êงนายภูมสิถติ  แจ่มปฐม  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการอสิระอกีวาระหนึÉง 

 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ/กรรมการชุดยอ่ย ดงันีÊ 

 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จะดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยพจิารณาถึง

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อาย ุ 

เชืÊอชาติ สญัชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใชฐ้านขอ้มูล
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กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êงต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 

2. การเลอืกตั Êงกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลทีÉมคีุณสมบตัิ

ครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กําหนดไว้  ซึÉงสอดคล้องกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ ก.ล.ต.  

เขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ   เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ในกรณีทีÉ

ตําแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉน ๆ 

3. การพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

ปัจจยัต่างๆ ซึÉงรวมถงึผลการปฏบิตังิานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวตักิารเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการ

ประชุม จํานวนบรษิทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึÉงไม่เกนิ ŝ บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

 

4. การแต่งตั Êงกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ และขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะต้องมีความโปร่งใสและ

ชดัเจน และดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั Êงกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุ้น       

มดีงันีÊ  

 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ř) เลือกตั Êงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรือ

จะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รบัการเลือกตั Êง ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น  ผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  

 

โดยบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุม ผูถ้ือหุน้ เพืÉอเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการ เว้นแต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า  Ś เดอืน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะ

อยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทั ÊงนีÊ  มติการแต่งตั Êงบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน Ŝ ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

 

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม 

องค์ประกอบของกรรมการชุดยอ่ยทั Êงคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาอนุมตั ิ

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั Éนกรองตามหลกัเกณฑ์และขั Êนตอนการสรรหา

กรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อยแลว้ มีความเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่า บุคคล      

ทีÉได้รบัการเสนอชืÉอในครั ÊงนีÊ มีคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมตัิการแต่งตั Êงนายภูมิสถิต      

แจ่มปฐม   นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์  และนางผอ่งศร ี สลกัเพชรกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ  อกีวาระหนึÉง 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล 

มติ     ที Éประชุมโดยไม่รวมกรรมการที Éมีส่วนได้เสียซึ Éงประกอบด้วยนายภมิูสถิต แจ่มปฐม นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ์  

และนางผ่องศรี  สลกัเพชร มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทด์งันีÊ  
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 รับทราบการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามวาระของนายภูมิสถิต  แจ่มปฐม นายเจริญรัฐ            

วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี  สลกัเพชร 

 อนุมติัการแต่งตั Êงนายภมิูสถิต  แจ่มปฐม นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี สลกัเพชร กลบัเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึÉง  

 อนุมติัการแต่งตั Êงนายภมิูสถิต แจ่มปฐม กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกวาระหนึÉง 

 

ทั ÊงนีÊ   การแต่งตั Êงกรรมการดงักล่าวได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  (กรรมการที Éมีส่วนได้เสียจาํนวน 3 ท่าน คือ นายภมิูสถิต  แจ่มปฐม  นายเจริญรฐั   

วิไลลกัษณ์  และนางผ่องศรี  สลกัเพชร  มิได้ออกเสียงลงคะแนนในเรื Éองดงักล่าว)   

 

1) นายภมิูสถิต แจ่มปฐม  (กรรมการอิสระ) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,820,857 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.8990  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

2) นายเจริญรฐั   วิไลลกัษณ์  (กรรมการบริหาร) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       520,692,742 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.6874  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง 1,128,115 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.2116  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

3) นางผ่องศรี  สลกัเพชร   (กรรมการบริหาร) 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       521,790,093 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 97.8932  

ไม่เหน็ด้วย 11,198,700 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 2.1010  

งดออกเสียง 30,764 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0058  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

 

ประธานฯ ได้เสนอให้นายภูมิสถิต  แจ่มปฐม  ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ี Êแจง

เกีÉยวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 โดยนายภูมสิถติ  แจ่มปฐม  ไดร้ายงานต่อทีÉประชุม

ว่า  บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีÉเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย       

จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเตมิทีÉเหมาะสม 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในปีทีÉผ่านมา ทีÉได้รบัการอนุมตัิจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี 2566   คือ วงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึÉงรูปแบบของค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบีÊยประชุม และเงนิบําเหน็จประจําปี  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ   

ชุดยอ่ย โดยกลั Éนกรองอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทียบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ มีความเหน็ว่า  สมควร

เสนอให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 ภายในวงเงนิไม่เกิน 

5,000,000 บาท เท่ากบัปีทีÉผ่านมา ซึÉงรวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสทิธิ

ประโยชน์อืÉนๆ   ทั ÊงนีÊ ค่าเบีÊยประชุมสําหรบักรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ     

 ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

 รองประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

 ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ 

 ประธานกรรมการ จํานวน 20,000  บาทต่อครั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000  บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ จํานวน 20,000  บาทต่อครั Êง 

 กรรมการ จํานวน 15,000  บาทต่อครั Êง 

 

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ไม่ไดร้บัค่าเบีÊยประชุม 

เนืÉองจากเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  การพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องได้รบัการ

อนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม ประธานฯ จงึขอให้ทีÉ

ประชุมพจิารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประจําปี 2567  

 

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่า  ผูถ้อืหุ้นสมควร

อนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจําปี 2567 ภายในวงเงนิไม่เกนิ 5,000,000 บาท  ซึÉงเท่ากบัปีทีÉผา่นมา 

รวมทั Êงค่าบําเหน็จและค่าเบีÊยประชุม สําหรบักรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสทิธปิระโยชน์อืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจําปี 2567 

 

มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2567  เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท  เท่ากบัปีที Éผ่านมา ซึ Éงรวมทั Êงค่าบําเหน็จ และค่าเบีÊยประชุมสําหรบัคณะกรรมการ

บริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื Éนๆ ทั ÊงนีÊ ได้กําหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรบักรรมการที Éเข้าร่วมประชุมตาม

รายละเอียดดงันีÊ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ    

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  รองประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  -  ประธานกรรมการ จาํนวน  20,000 บาทต่อครั Êง 

  -  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั Êง 
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ทั ÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี Éยง และคณะกรรมการพฒันาเพื Éอความยั Éงยืน ไม่ได้รบั 

ค่าเบีÊยประชุม เนืÉองจากเป็นผู้บริหารของบริษทัฯ 

 

โดยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ  ประจาํปี 2567  และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห ์ ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการ

คดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจําปี 2567  ตามกระบวนการทีÉกําหนด และได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณา เพืÉอเสนอให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั สํานกังาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2567  

 

นายสุพจน์ สงิห์เสน่ห ์ ได้เสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงนายปิยะ  ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน

เลขทีÉ 7544  และ/หรอืนางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4604  และ/หรอื     นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ Ŝşšš แห่งบริษทั สํานักงาน อวีาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกิน 

จํานวน 1,750,000 บาท ทั ÊงนีÊ  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมไิดน้ับรวมถงึค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัช ี เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามทีÉ

จ่ายจริง  ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได ้ใหบ้รษิทั สํานกังาน อีวาย จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอืÉนของ

สํานักงานทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ  แทนผูส้อบบัญชีดงักล่าวได้ อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯ        

มธีุรกจิเพิÉมขึÊนอยา่งมนียัสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมกีารทบทวนอกีครั Êง  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  ประจําปี 2567  และกําหนดค่าตอบแทน 

 

 มติ  ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัให้แต่งตั Êง นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน

เลขที É 7544  และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร ์ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4604  และ/หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวุฒิ  

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที É 4799  แห่งบริษทั  สาํนักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567  และกาํหนด

ค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2567  จาํนวน 1,750,000 บาท  ทั ÊงนีÊ   ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้นับรวมถึงค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ของผู้สอบบญัชี  

เช่น ค่ารถ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตามที Éจ่ายจริง  ในกรณีที Éผ ู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบติัหน้าที Éได้ ให้บริษทั สาํนักงาน 

อีวาย จาํกดั จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื Éนของสาํนักงาน ทําหน้าที Éตรวจสอบบญัชี และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบริษทัฯ  

แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ อย่างไรกต็าม หากบริษทัฯ มีธุรกิจเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวน

อีกครั Êง ตามที Éเสนอ   

 

โดยมีมติอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ Éงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  
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วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ 

 

 ประธานฯ ได้เสนอให้นายธีระชยั  พงศ์พนางาม  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเกีÉยวกบัการแก้ไข

เพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยนายธรีะชยั  พงศพ์นางาม  ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองดว้ยพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจํากดั (ฉบบัทีÉ 4) 

พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2565 โดยมกีารปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบรหิาร

จดัการประชุมด้วยวิธกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์ และกําหนดวธิีการนดัประชุมใหท้นัสมยัมปีระสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายทีÉไม่จําเป็น และอํานวย

ความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ  จึงเสนอให้มีแก้ไขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพืÉอใหข้อ้บงัคบัของบริษทัฯ มีความสอดคลอ้งกบัพระ

ราชบญัญตบิรษิทัมหาชนจํากดั ทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิในปี 2565 ดงักล่าว  

 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิแก้ไขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

ในขอ้ 30 ขอ้ 37 และขอ้ 51 ซึÉงมรีายละเอยีดการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัดงักล่าว ดงันีÊ 
 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสส์ามารถ

ทําได้ตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายทีÉ

เกีÉ ย วข้อ ง ใน กา รป ระชุ มค ณ ะกรรม กา รผ่ านสืÉ อ

อเิล็กทรอนิกส์ กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมดจะต้อง

อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทีÉ เข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุมจะต้องอยู่

ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั ทั ÊงนีÊการประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทํ าให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยี

ทีÉกฎหมายกําหนด” 

ขอ้ 30. “การประชุมคณะกรรมการผา่นสืÉออเิล็กทรอนิกส์สามารถ

ทําได้ตามข้อกําหนด หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายทีÉ

เกีÉ ย วข้อ ง ในก า รป ระชุ ม ค ณ ะกรรม กา รผ่ าน สืÉ อ

อเิลก็ทรอนิกส์ กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมทั Êงหมดจะต้อง

อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทีÉ เข้าร่วมประชุม

จํานวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามขององค์ประชุมจะต้องอยู่

ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั ทั ÊงนีÊการประชุมคณะกรรมการ

ผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทํ าให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยทีีÉ

กฏหมายกํ าหนด  ใน ก รณี เช่ น นีÊ  ให้ ถือ ว่าทีÉ ตั Êง

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม” 

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉ (4) เดือน นับแต่วัน

สิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉ ง ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่

จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกันได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการ

เรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได้

แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรยีกประชุม

ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือ

หุน้ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจาก

ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จ ัดให้มีการประชุมภายใน

ขอ้ 37. “คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการ

ประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉ (4) เดอืน นบัแต่วนัสิÊนสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ใหเ้รยีกว่า

การประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือ

หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุ้นรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด

จะเขา้ชืÉอกนัทําหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้

ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดก็ได้แต่ต้องระบุเรืÉอง

และเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ช ัดเจนใน

หนงัสอืดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถ้ือ

หุน้ภายในสีÉสบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผู้

ถอืหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จ ัดให้มีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอ
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัทีÉเสนอแก้ไข 

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผู้ถือหุ้นทั ÊงหลายซึÉง

เขา้ชืÉอกนัหรอืผูถ้ือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนั ได้จํานวนหุ้น

ตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสีÉสบิห้า 

(45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ใน

กรณี เช่ น นีÊ ให้ ถื อ ว่ า เป็ น ก า รป ระชุ ม ผู้ ถื อหุ้ น ทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัต้องรับผดิชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีÉเกิดจากการจัดให้มีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นตามวรรคห้าครั Êงใด จํานวนผูถ้ือ

หุ้นซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉ

กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มี

การประชุมในครั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั” 

กันหรือผู้ถือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกัน ได้จํานวนหุ้นตามทีÉ

บงัคับไว้นั Êนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้า (45) 

วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณี

เช่นนีÊให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการ

เรยีกประชุมโดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็น

ทีÉเกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและอํานวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครั Êงใด จํานวนผูถ้ือหุ้น

ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว้

ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครั Êงนั Êนให้แก่บรษิทั ทั ÊงนีÊ การประชุมผู้ถือหุ้น

อาจดําเนินการผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ตามทีÉบญัญัติ

ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์   ก็ได้   ในกรณีเช่นนีÊ   ให้ถือว่าทีÉตั Êง

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม” 

ขอ้ 51. “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงิน

กําไร ในกรณีทีÉบริษทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิ

ใหจ้่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละกําหนดใหหุ้้น

บุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้

จดัสรรเงนิปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงนิปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุน้ได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมผีลกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดือนนับ

แต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการ

ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั ÊงนีÊ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือ

หุน้และใหล้งโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนั Êน

ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) 

วนัดว้ย” 

ขอ้ 51. “หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร 

ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลนั Êน ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กัน 

เว้นแต่ในกรณีบรษิทัออกหุ้นบุริมสทิธิและกําหนดให้หุ้น

บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรร

เงินปันผลตามทีÉกําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุมผู้

ถอืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง (1) เดือนนับแต่

วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการลงมต ิ

แลว้แต่กรณี ทั ÊงนีÊ ใหแ้จ้งเป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให้

ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนั Êนตามวิธีการ

ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง” 

 

ทั ÊงนีÊ มอบอํานาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลทีÉกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอบหมายมีอํานาจดําเนินการต่าง ๆ ทีÉ

จําเป็น เพืÉอให ้การดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามทีÉได้รบัอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์ รวมทั Êงม ีอํานาจในการ
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ดําเนินการแก้ไข และเพิÉมเติมถ้อยคําในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ฉบบัแก้ไขในกรณีทีÉนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดัมคีําสั Éง และ/หรอื คําแนะนํา

ให้แก้ไขถ้อยคําในเอกสารดงักล่าว  เพืÉอให้เป็นไปตามคําสั Éงของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั โดยทีÉไม่กระทบต่อสาระสําคญัของการแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัอนุมตั ิ

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เมืÉอไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรอืแสดงความเหน็แต่อย่างใด  

ประธานฯ จงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

 

มติ ที Éประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมติัการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคับ ของบริษัทฯ จาํนวน 3 ข้อ ( ข้อ 30  ข้อ 37 

และ ข้อ 51 ) ตามที Éเสนอ  โดยมีมติอนุมติัการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบั ของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี É (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้น ซึ Éงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 223 ราย   รวมจาํนวนหุ้นได้ 533,019,557 หุ้น 

เหน็ด้วย       533,019,557 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ไม่เหน็ด้วย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

บตัรเสีย - เสียง     คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ  

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยได้มีผูถ้ือหุ้น คือ นายชยัรตัน์  โกวิทจินดา ผูถ้ือหุ้น   

มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันีÊ  

1. ปัจจบุนั EBITDA ของบริษทัฯ ประมาณเท่าไหร่ และผู้บริหารมองว่าควรจะมีเป้าหมาย EBITDA ประมาณเท่าไหร่ 

 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงนิของบรษิทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า ปี 2566 EBITDA เท่ากบั 477 ล้านบาท หรอื  คดิเป็นร้อยละ 29 และปี 2565 

รอ้ยละ 30 ทั ÊงนีÊ ในปี 2562 ซึÉงเป็นช่วงก่อน COVID-19 อยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 39 ซึÉงบรษิทัฯ คาดการณ์ว่าจะกลบัมาใกล้เคียงกบัช่วงก่อน 

COVID ในปี 2568  

2. ณ วนัทีÉ  31 มีนาคม 2567  Flight Movement เทียบกบัไตรมาสทีÉ 1/2566 โตขึÊนคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่ เทียบกบัปีก่อน และยงัคง

เป้าหมายหรือมีการปรบัเป้าหมาย Flight Movement ทั Êงปี 2567 ทีÉเดิมตั Êงได้ร้อยละ 20 เทียบกบัปีก่อน หรือไม่ 

 

คําตอบ : ฝ่ายการเงินของบริษัทฯ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า  Flight  Movement เมืÉอเทียบไตรมาสต่อไตรมาสนั Êน (QoQ) เพิÉมขึÊนจาก      

ไตรมาสทีÉ 4/2566 แต่เนืÉองจากงบการเงนิไตรมาสทีÉ 1/2567 ยงัอยูร่ะหว่างการสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จงึไม่สามารถตอบเป็น

ตวัเลขทีÉชดัเจนได ้แต่เป้าหมาย Flight Movement ยงัคงเป็นไปตามเดมิทีÉเคยไดแ้จง้ไว ้คอืเพิÉมขึÊนประมาณรอ้ยละ 20 จากปี 2566 

3. ค่าใช้จ่ายภาษี Withholding Tax ทีÉมีผลกระทบงบไตรมาสทีÉ 4/2566  ได้เริÉมมีการปรบัวิธีลงบนัทึกบญัชีให้เฉลีÉยทุกไตรมาสแล้ว

หรือไม่ และในไตรมาสทีÉ 1/2567 ได้ปรบัแล้วหรือยงั มีเท่าจาํนวนเท่าใด 

 

คําตอบ : ฝ่ายการเงินของบริษทัฯ ได้ชีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจากในไตรมาสทีÉ 4/2566 บริษทั CATS ซึÉงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ    

ไดม้กีารจ่ายเงินปันผลให้กบับรษิทั SAV จํานวน 11.5 ลา้นเหรยีญสหรฐั เพืÉอใหบ้รษิทั SAV นํามาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้ือหุ้น

ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท ในเดือนตุลาคม 2566  ทีÉผ่านมา  จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายภาษีหัก ณ ทีÉจ่าย (Withholding Tax 

Payment) ซึÉงบนัทึกบญัชีอยู่ในรายการค่าใช้จ่ายอืÉนกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯ ในไตรมาสทีÉ 4/2566 ค่อนขา้งมาก อย่างไรก็ตาม     

ในปี 2567 ผูบ้ริหารได้มกีารกําหนดแผนการจ่ายเงินปันผลจากบรษิทั CATS มายงับรษิทั SAV โดยจะเฉลีÉยการจ่ายเงินปันผลใหใ้กลเ้คยีง

กนัในแต่ละไตรมาส และได้เริÉมดําเนินการแล้วในไตรมาสทีÉ 1/2567 ซึÉงบริษัท CATS  ได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับบริษัทฯ จํานวน 5      

ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ  และบนัทกึบญัชเีป็นค่าใชจ้่ายอืÉนในไตรมาสทีÉ 1/2567 เรยีบรอ้ยแลว้ 
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4. จากสญัญาสมัปทาน Gross Profit Margin ควรจะอยู่ทีÉร้อยละ 50-60 แต่ทาํไมปี 2564-2566 Gross Profit Margin น้อยกว่าร้อยละ 

50 มาโดยตลอด มีต้นทนุใดอยู่ใน Cost of Goods Sold ทีÉเป็นนัยสาํคญัหรือไม่ นอกจากสญัญาสมัปทาน 

 

คาํตอบ : ฝ่ายการเงินของบริษทัฯ ไดช้ีÊแจงต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจากการดําเนินงานภายใต้สญัญาสมัปทาน ไม่ได้มีเพียงส่วนแบ่งรายได ้

(Revenue Sharing) ทีÉตอ้งจ่ายใหก้บัภาครฐัของประเทศกมัพูชา ซึÉงโดยปกตจิะอยูท่ีÉประมาณรอ้ยละ 35-50 เท่านั Êน ยงัมคี่าใชจ้่ายอืÉนๆ เช่น 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยต์ามอายขุองสญัญาสมัปทาน เป็นตน้ จงึส่งผลทําให้ Gross Profit Margin ทีÉเกิดขึÊนจรงิตํÉากว่า

รอ้ยละ 50  

นอกจากนั Êน นางวรารตัน์ พรศรอีานันต ์ตําแหน่งเลขานุการบริษทัฯ แจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า บริษทัฯ จะจดัทํารายงานการ

ประชุมให้แล้วเสรจ็ และเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษทัฯ (www.samartaviation.com) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยั

หรือข้อทักท้วงทีÉมีนัยสําคัญ สามารถติดต่อบริษัทฯ ได้ทีÉ E-mail : companysecretary_sav@samartcorp.com ภายใน 30 วนั หลงัจากการ

เผยแพร่รายงานการประชุมนีÊ และขอใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคนืใบลงคะแนนใหก้บัเจา้หน้าทีÉของบรษิทัฯ เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม  และกล่าวปิดประชุม เวลา 11.40  น. 

 

 

                             

     ประธานในทีÉประชุม 

  (นายสุพจน์ สงิหเ์สน่ห)์ 

 

 

  เลขานุการทีÉประชุม 

                                                                                          (นางวรารตัน์  พรศรอีานนัต)์ 

           

 

                

           

 


